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Verein zur beruflichen 
Integration und 
Qualifizierung e.V.

Modularer AVGS

Erfolgreich durch  
individuelles Coaching

5 Module mit insgesamt 
64 Unterrichtseinheiten

Modul 3

Modul 1

Modul 4

Modul 2

Modul 5

Unsere Standorte

Heidelberg  
VbI 
Alte Eppelheimer Straße 38 
69115 Heidelberg

Wiesloch 
VbI  
Baiertaler Straße 26 
69168 Wiesloch

Ansprechpartnerin

Milena Ugrinova
Telefon 06221 9703-70 
milena.ugrinova@vbi-heidelberg.de

Allgemeiner Kontakt

VbI  
Verein zur beruflichen Integration  
und Qualifizierung e.V. 
Fabrikstraße 28 
69126 Heidelberg 

Wer sind wir?

Der Verein zur beruflichen Integration und  
Qualifizierung e.V. (VbI) ist ein Beschäftigungs
träger und sozialer Dienstleister, der in  
Heidelberg und im Rhein-Neckar-Kreis in  
verschiedenen Projekten und Maßnahmen 
Beschäftigung und Beratung anbietet. 

Die Aktivitäten reichen von einem Hauswirt-
schafts- und Betreuungsdienst über diverse 
Beratungsstellen bis hin zu einer Arbeitsagentur 
mit zahlreichen Projekten und Maßnahmen zur 
Integration von langzeitarbeitslosen Menschen.

Ebenfalls arbeitet der VbI eng mit zwei kooperie-
renden Inklusionsunternehmen zur Integration 
von Menschen mit Behinderung in den Arbeits-
markt zusammen.

Im Bereich der Integration in den Arbeitsmarkt 
können wir auf eine langjährige Erfahrung  
zurückgreifen.

Näheres unter 
www.vbi-heidelberg.de

Unsere Zertifizierung

Wir sind nach AZAV (Akkreditierungs-  
und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) 
zertifiziert.
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Unser Plan für ein perfektes 
individuelles Coaching.

Der modular aufgebaute Aktivierungs-  
und Vermittlungsgutschein unterstützt 
arbeits uchende Menschen auf individuelle 
Art und Weise. Zur Heranführung an den  
Arbeitsmarkt stehen insgesamt 5 Module zur 
Verfügung.

Je nach thematischer Schwerpunktsetzung 
werden die eigenen Ressourcen erforscht, 
gestärkt und ausgebaut. Die Coaches des VbI 
beraten lösungsorientiert und binden die 
Stärken und Fähigkeiten in ein stimmiges und 
passendes Bewerbungskonzept ein.

Modul 1 / 16 UE
Individuelle Ressourcenarbeit,  
Kompetenzfeststellung & 
Ziel setzung

•	 Persönliche Ressourcen  
und berufliche Potentiale 
erkennen und einsetzen

Modul 5 / 10 UE
Digitale Kommunikation: 
jobcenter.digital & Job- 
center-App

•	 Technische Einrichtung und 
praktische Übung

Modul 3 / 18 UE
Individuelles Vermittlungs- 
coaching

•	 Intensive Arbeitsplatz und 
Praktikasuche

Modul 4 / 8 UE
Vorstellungsgespräche erfolg-
reich meistern

•	 Knigge für Vorstellungs
gespräche

Modul 2 / 12 UE
Bewerbungsunterlagen 
erstellen/überarbeiten

•	 Optimierung der  
Bewerbungsunterlagen


