Wer sind wir?

Der Verein zur beruflichen Integration und
Qualifizierung e.V. (Vbl) ist ein Beschaftigungs-
trager und sozialer Dienstleister, der in
Heidelberg und im Rhein-Neckar-Kreis in
verschiedenen Projekten und MaBnahmen
Beschaftigung und Beratung anbietet.

Die Aktivitaten reichen von einer ambulanten
Pflege und Hauswirtschaft Gber diverse Beratungs-
stellen bis hin zu einer Arbeitsagentur mit zahl-
reichen Projekten und MaBnahmen zur Integra-
tion von langzeitarbeitslosen Menschen.

Ebenfalls arbeitet der Vbl eng mit zwei kooperie-
renden Inklusionsunternehmen zur Integration
von Menschen mit Behinderung in den Arbeits-
markt zusammen.

Im Bereich der Integration in den Arbeitsmarkt
kdnnen wir auf eine langjahrige Erfahrung
zurickgreifen.

Naheres unter
www.vbi-heidelberg.de

Stand: 2024/02

Kontakt:

Vbl
Verein zur beruflichen Integration
und Qualifizierung e.V.

Alte Eppelheimer Stral3e 38
69115 Heidelberg

Barbara Denke
Telefon 06221 9703-38

barbara.denke@vbi-heidelberg.de

So finden Sie uns

Fahren Sie mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln
bis zur Haltestelle , Betriebshof” in der
Bergheimer StraRe, laufen Sie in die
MittermaierstraRRe in Richtung Hauptbahnhof
und biegen in die erste Querstrale links ein.

Vom Hauptbahnhof kommend, gehen Sie
Richtung Ernst-Walz-Briicke (Neckar), queren
die Mittermaierstrafle und biegen in die
erste Querstrae rechts.
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entschadigung
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Rahmenbedingungen:

Die MaRnahme dauert in der Regel
sechs Monate.

Die Mehraufwandsentschadigung
betragt 2,00 € je tatsachlich geleisteter
Stunde.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt
zwischen 15 und 30 Stunden.

Urlaubs- und Krankheitszeiten werden
nicht vergltet.

Die Ausiibung einer Tatigkeit im
Rahmen dieser MaRnahme ist immer
wettbewerbsneutral, zusatzlich und
im offentlichen Interesse.
Arbeitsgelegenheiten begriinden kein
sozialversicherungspflichtiges Arbeits-
verhaltnis.

Unser Angebot:

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands-
entschadigung sind eine besonders gut
geeignete Moglichkeit, in die Arbeitswelt
zu schnuppern und die eigene Stabilitat,
Kompetenzen und Ressourcen zu steigern
und weiterzuentwickeln.

Die Teilnahme erfolgt mit dem Ziel der
Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit fir
den allgemeinen Arbeitsmarkt, das heilfst:

* Heranfihren an das Arbeitsleben

* Herstellen einer Tagesstruktur

® Stdrken des Arbeits- und Sozialverhaltens
* Schaffen neuer Perspektiven

* Ausgleich individueller Wettbewerbs-
nachteile

Wahrend der MaRnahme werden Sie durch
unsere Mitarbeiter betreut.

Beispielhafte Einsatzorte:

* Agaplesion Bethanien Lindenhof

* AWO-Seniorenzentrum Kranichgarten
* AWO Seniorenzentrum Luise-Ebert-Haus
* AWO Seniorenzentrum Wieblingen

* Mathilde-Vogt-Haus

* Radhof Bergheim des Vbl

* Kindergarten der Kapellengemeinde
* Stadtresidenz

* Wichernheim Heidelberg

* Sidstadttafelladen (Caritas)

* St. Anna/Frommelhaus

* Pflegeheimat St. Hedwig

e Karlstorbahnhof




