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Arbeitsgelegenheiten 
mit Mehraufwands-
entschädigung

Verein zur beruflichen 
Integration und 
Qualifizierung e.V.

Unser Standort
VbI
Verein zur beruflichen Integration  
und Qualifizierung e.V.

Alte Eppelheimer Straße 38 
69115 Heidelberg

Ansprechpartner*innen:
Amelie Fehmer
Telefon 06221 9703-44 
amelie.fehmer@vbi-heidelberg.de

Paloma Panzini
Telefon 06221 9703-42 
paloma.panzini@vbi-heidelberg.de

Bürozeiten: 
Montag bis Freitag 9.00-15.00 Uhr 
Selbstverständlich können Sie auch zu uns in  
die Alte Eppelheimer Str. 38, 69115 Heidelberg 
kommen.

Das ist der VbI
Der Verein zur beruflichen Integration und 
Qualifizierung e.V. (VbI) ist ein Beschäftigungs
träger und sozialer Dienstleister, der in  
Heidelberg und im Rhein-Neckar-Kreis in  
verschiedenen Projekten und Maßnahmen 
Beschäftigung und Beratung anbietet. 

Die Aktivitäten reichen von einem ambulan-
ten Hauswirtschafts- und Betreuungsdienst 
über diverse Beratungsstellen bis hin zu einer 
Arbeitsagentur mit zahlreichen Projekten und 
Maßnahmen zur Integration von 
langzeitarbeits losen Menschen.

Ebenfalls arbeitet der VbI eng mit zwei koope
rierenden Inklusionsunternehmen zur Integra
tion von Menschen mit Behinderung in den 
Arbeitsmarkt zusammen.

Näheres erfahren Sie unter: 
www.vbi-heidelberg.de
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Unser Angebot:

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands- 
entschädigung sind eine besonders gut  
geeignete Möglichkeit, in die Arbeitswelt  
zu schnuppern und die eigene Stabilität,  
Kompetenzen und Ressourcen zu steigern  
und weiterzuentwickeln.

Die Teilnahme erfolgt mit dem Ziel der  
Aufrechterhaltung der Arbeitsfähigkeit für  
den allgemeinen Arbeitsmarkt, das heißt:

•	 Heranführen an das Arbeitsleben

•	 Herstellen einer Tagesstruktur

•	 Stärken des Arbeits- und Sozial verhaltens

•	 Schaffen neuer Perspektiven

•	 Ausgleich individueller Wettbewerbs
nachteile

Während der Maßnahme werden Sie durch 
unsere Mitarbeiter betreut.

Rahmenbedingungen:

•	 Die Maßnahme dauert in der Regel  
sechs Monate.

•	 Die Mehraufwandsentschädigung 
beträgt 2,00 € je tatsächlich geleisteter 
Stunde.

•	 Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt  
zwischen 15 und 30 Stunden.

•	 Urlaubs- und Krankheitszeiten werden  
nicht vergütet.

•	 Die Ausübung einer Tätigkeit im  
Rahmen dieser Maßnahme ist immer 
wettbewerbsneutral, zusätzlich und  
im öffentlichen Interesse.  
Arbeitsgelegenheiten begründen kein 
sozialversicherungspflichtiges Arbeits-
verhältnis.

Beispielhafte Einsatzorte:

•	 Agaplesion Bethanien Lindenhof

•	 AWO Seniorenzentrum Louise-Ebert-Haus

•	 Caritashaus Katharina Labouré

•	 Karlstorbahnhof

•	 Kindergarten der Kapellengemeinde

•	 Mathilde-Vogt-Haus

•	 Radhof Bergheim (ifa)

•	 Second Hand Kaufhaus Bric & Brac (ifa)

•	 Seniorenzentrum Bergheim (VbI)

•	 St. Anna / Frommelhaus (Diakonie)

•	 Tafel Heidelberg Südstadt (Caritas)

•	 Wichernheim


