Info

Grundsatzlich kann seit 2005 jede Ausbildung
auch in Teilzeit durchgefiihrt werden. Das
Berufsbhildungsgesetz BBiG regelt dies in §7a.

Die Klrzung der taglichen oder wéchentlichen
Ausbildungszeit darf nicht mehr als 50 Prozent
betragen.

Kostenfrei fiir alle Beteiligten!

DUETT wird offentlich gefordert. Fur Sie als
(Allein-)Erziehende(r) oder als Unternehmen
sind somit alle Angebote von DUETT kostenfrei.

Das ist der Vbl

Der Verein zur beruflichen Integration und
Qualifizierung e.V. (Vbl) ist ein Beschaftigungs-
trager und sozialer Dienstleister, der in
Heidelberg und im Rhein-Neckar-Kreis in
verschiedenen Projekten und MalRnahmen
Beschaftigung und Beratung anbietet.

Die Aktivitdaten reichen von einem ambulanten
Hauswirtschafts- und Betreuungsdienst Giber
diverse Beratungsstellen bis hin zu einer Arbeits-
agentur mit zahlreichen Projekten und Mal3-
nahmen zur Integration von langzeitarbeits-
losen Menschen.

Ebenfalls arbeitet der Vbl eng mit zwei koope-
rierenden Inklusionsunternehmen zur Integra-
tion von Menschen mit Behinderung in den
Arbeitsmarkt zusammen.

Néaheres erfahren Sie unter:
www.vbi-heidelberg.de

Stand: 2026/07

Kontakt

Vbl
Verein zur beruflichen Integration
und Qualifizierung e.V.

Alte Eppelheimer Str. 38
69115 Heidelberg

Telefon 06221 9703-71

duett-heidelberg@vbi-heidelberg.de
www.vbi-heidelberg.de

So finden Sie uns

Fahren Sie mit den offentlichen Verkehrsmitteln
bis zur Haltestelle ,Betriebshof“in der Bergheimer
StraRe, laufen Sie in die Mittermaierstrafle in
Richtung Hauptbahnhof und biegen in die erste
Querstrale links ein.Vom Hauptbahnhof kommend
gehen Sie Richtung Ernst-Walz-Briicke (Neckar),
queren die Mittermaierstralle und biegen

in die erste QuerstralRe rechts ein.

Teilzeitausbildung fiir (Allein-)Erziehende:
fur Interessenten und Unternehmen
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Teilzeitausbildung

fur (Allein-)Erziehende

UeTT

macht’s méglich!

Beratung fiir Ausbildungssuchende
und Unternehmen



DUETT - das Projekt
fur Teilzeitausbildung

Bei DUETT beraten und unterstiitzen wir
(Allein-)Erziehende und Unternehmen aus
Heidelberg und dem Rhein-Neckar-Kreis.
Gemeinsam mit allen Beteiligten fiihren wir
Teilzeitausbildungen zum Erfolg.

Teilzeitausbildungen bieten
Chancen

Sie ermoglichen den Erwerb eines Berufsab-
schlusses flir Menschen mit familidarer Verant-
wortung. Gleichzeitig gewinnen Unternehmen
mit Teilzeitausbildungen neue Mitarbeitende —
namlich diejenigen, fir die eine Ausbildung in
Vollzeit nicht in Frage kommt.

Viele Menschen sind aufgrund ihrer hohen
familidren Verantwortung besonders motiviert
am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt aktiv zu sein
und ihre Fahigkeiten beruflich einzubringen.
Dazu zadhlen u.a. (Allein-)Erziehende und
Pflegende.

Von einer Teilzeitausbildung profitieren somit

Auszubildende und Unternehmen gleichermalen:

Die Auszubildenden verkniipfen Beruf und
Familie, Unternehmen gewinnen motivierte
und organisationsstarke zukiinftige Fachkrafte.

Gefordert durch:
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Kofinanziert von der
Europaischen Union

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Soziales, Arbeit und Gesundheit
Baden-Wiirttemberg

Fir Interessenten

Voraussetzungen fiir lhre Teilnahme

- Sie erziehen Kinder oder pflegen Angehorige.

- Sie haben keine abgeschlossene Berufsaus-
bildung.

- Sie verfligen Uber einen Schulabschluss.

« Sie mochten in lhre Zukunft investieren und
eine Ausbildung absolvieren.

» Sie sind zuverldssig und motiviert.

Wir bieten lhnen
+ Individuelle Beratung und Unterstitzung

 Hilfe bei der Organisation der Kinder-
betreuung

« Umfassendes Bewerbungscoaching

- Hilfe bei der Suche nach einer geeigneten
Ausbildungsstelle

« Unterstltzung bei der Kommunikation mit
Kammern und Behdrden

+ Individuelle Begleitung wahrend der
gesamten Ausbildung

« Unterstlitzung bei der Sicherung des

DUETT
acht’s m'ogllcf'l-'l

Lebensunterhaltes.
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Fiir Unternehmen

» Sie sind auf der Suche nach motivierten
Auszubildenden mit groBem Verantwor-
tungsbewusstsein?

- Sie wollen tber Ausbildung Ihren Fach-
kraftebedarf sichern?

+ Sie sehen Familienfreundlichkeit und
soziale Verantwortung als Standortvor-
teil?

Rufen Sie uns an, wir informieren Sie gerne
jederzeit tiber die Moglichkeiten der Teil-
zeitausbildung auch in lhrem Unternehmen.

Unser Service
flir lhr Unternehmen

«  Wir sind lhr konstanter Ansprechpartner
im gesamten Prozess.

«  Wir vermitteln lhnen motivierte Bewer-
ber*innen.

«  Wir beraten Sie zu Fordermoglichkeiten
und zur gelingenden Implementierung
von Teilzeitausbildungsplatzen.

Zum Projekt auf
www.vbi-heidelberg.de

In Kooperation mit:

jobcenter /N jobcenter

Rhein-Neckar-Kreis

team training
Schulung & Beratung



